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Creemos:

1. Todos los estudiantes pueden tener éxito, tener la capacidad de aprender y graduarse como
ciudadanos seguros de si mismos cuando se les brinda acceso equitativo, oportunidades
equitativas y el apoyo adecuado independientemente de su raza, etnia, economia,
movilidad, idioma, situacion familiar, género, orientacidn sexual, identidad de género,
discapacidad, competencias iniciales o religiéon. Todos los estudiantes merecen una
asignacioén equitativa de recursos, no necesariamente iguales.

2. Laequidad educativa requiere un entorno inclusivo para maximizar el aprendizaje de los
estudiantes.

3. Todos los miembros del personal del Distrito tienen la capacidad, responsabilidad y
obligacion moral de trabajar activamente para eliminar las disparidades en los resultados de
los estudiantes. La responsabilidad colectiva es clave para eliminar la brecha de rendimiento
mientras se trabaja para mejorar el rendimiento de todos los estudiantes.

4. El Distrito Escolar de Newberg sobresaldra solo cuando todas las familias estén facultadas
como socios iguales para informar e influir en las decisiones en todo nuestro sistema
escolar.

5. La comunidad de Newberg podrd alcanzar su maximo potencial solo cuando todos los
estudiantes estén educados al mas alto nivel.

El Distrito cumplira con su obligacidn de establecer la equidad educativa mediante la creacion
de entornos de aprendizaje sin barreras y la eliminacion de practicas que perpettan el impacto
de los prejuicios histéricos y contemporaneos. Ningun estudiante serd educado hacia un
resultado de aprendizaje predeterminado basado en la clase, la socioeconomia, la raza, el
origen étnico, la fluidez de diversos idiomas, la religion, el género, la orientacién sexual, la
capacidad cognitiva/fisica o movilidad.
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SECCION 1: INFORMACION GENERAL

Filosofia del Cédigo de Conducta

El Distrito Escolar de Newberg esta comprometido a proporcionar entornos de aprendizaje
seguros, equitativos y efectivos donde todos los estudiantes tengan éxito. Sabemos que
desarrollar y apoyar entornos de aprendizaje seguros es el resultado de la colaboracién y el
compromiso continuo con nuestros padres, nuestro personal y nuestra comunidad. Con esto en
mente, nos esforzamos por desarrollar e implementar un cédigo de conducta que:

@ Asegure a los estudiantes que pueden aprender en un ambiente seguro y respetuoso y que
pueden ser tratados de manera justa, consistente y no discriminatoria.

@ Garantizar la confianza de los padres en la mejor capacidad de cada escuela para
proporcionar un entorno escolar seguro e inclusivo.

@ Apoyar al personal de la escuela (administradores, maestros y personal de apoyo) con una
guia clara para garantizar que se implementen practicas justas e inclusivas de manera
consistente en todos los edificios.

Este manual del cédigo de conducta también detalla las expectativas, responsabilidades y
derechos de los estudiantes, maestros, administradores y padres/familias como se describe en
las pautas estatales y federales. Las escuelas seguras y los entornos de aprendizaje positivos
son el resultado directo del compromiso de los estudiantes, el personal y los padres de cumplir
con altos estandares. Cuando somos los duefios de estas expectativas, responsabilidades y
derechos, nos ayudamos mutuamente a hacer posibles entornos de aprendizaje seguros.

Padres y estudiantes, por favor tomen el tiempo para leer detenidamente y discutir este
manual. Si los estudiantes, padres, familias, personal escolar y miembros de la comunidad
trabajan juntos para desarrollar y mantener un ambiente seguro, respetuoso e inclusivo,
podemos lograr la excelencia en el Distrito Escolar de Newberg.

Los estudiantes demostraran responsabilidad al:

venir a la escuela todos los dias

conocer y seguir las expectativas de la escuela

trabajar duro para hacer lo mejor en clase y en el trabajo escolar

ayudar a mantener la escuela segura ("Si ve algo, diga algo").

pedir ayuda cuando la necesitan

mostrar respeto y cooperacion con otros estudiantes y adultos

informar al personal cuando se rompen las reglas de la escuela

respetar la identidad, raza, etnia, religion, origen nacional, idioma, economia familiar,
género, cultura, movilidad o discapacidad



Los padres mostraran responsabilidad al:

| tener altas expectativas para sus hijos como individuos

] asegurar que sus hijos asistan a la escuela y lleguen a tiempo

] encontrar un lugar en casa para el trabajo escolar y asegurarse de que el trabajo esté
terminado

ayudar a sus hijos a aprender y resolver conflictos de manera positiva
ayudar a mantener la escuela segura ("Si ve algo, diga algo").

| comunicarse y trabajar con maestros y otro personal de la escuela para apoyar y
desafiar a sus hijos

] respetar al personal de la escuela
respetar la identidad, raza, etnia, religion, origen nacional, idioma, economia familiar,
género, cultura, movilidad o discapacidad

El personal mostrara responsabilidad al:

] respetar, alentar y apoyar a los estudiantes

| creer que todos los estudiantes pueden lograr y actuar para crear acceso para el
aprendizaje

] demostrar que se preocupan por todos los estudiantes

| definir y comunicar expectativas claras académicas y de comportamiento para los
estudiantes

[ proporcionar un entorno de aprendizaje seguro, positivo e inclusivo

] crear una atmdsfera de comunicacién abierta para los estudiantes que buscan ayuda

] comunicarse y trabajar con las familias para apoyar y desafiar a sus hijos

[ respetar la identidad, la raza, la etnia, la religidn, el origen nacional, el idioma, la

economia familiar, género, cultura, movilidad o discapacidad

Los miembros de la comunidad ayudaran a los estudiantes, padres y personal al:

] respetarlos, alentarlos y apoyarlos

] ser socios activos y colaboradores de las escuelas

| hacer de Newberg un lugar seguro y acogedor para vivir y trabajar

[] respetar la identidad, la raza, la etnia, la religion, el origen nacional, el idioma, la
economia familiar, género, cultura, movilidad o discapacidad



Seccion 2: CODIGO DE CONDUCTA

Intervenciones disciplinarias y respuestas a la conducta de los estudiantes

El Distrito Escolar de Newberg espera y anima a nuestros estudiantes a mantenerse seguros y
tomar decisiones saludables con respecto a su comportamiento. Cuando los estudiantes toman
malas decisiones, puede haber intervenciones y respuestas a esas acciones que son apropiadas
para su edad y utilizan enfoques basados en la investigacion. Este manual se aplica a los
estudiantes en todo momento mientras se encuentran en la propiedad del Distrito Escolar de
Newberg, en cualquier actividad patrocinada por la escuela, incluidos paseos escolares, y
mientras viajan hacia y desde la escuela, o a cualquier evento patrocinado por la escuela.

Las practicas disciplinarias exitosas tienen las siguientes caracteristicas:

@ Son explicitas, razonables y oportunas.

@ Son ldgicas, justas, consistentes y apropiadas para el desarrollo.

@ Incluyen una variedad de medidas de prevencidn e intervencion.

@ Brindan la oportunidad de participacién a los padres/familias y estudiantes.

@ Responden a las diferencias individuales entre los estudiantes con intuicién y sensibilidad.

@ Aseguran la oportunidad para que los estudiantes obtengan una educacién.

@ Abordan las necesidades del estudiante que se involucra en mala conducta, en las
necesidades de aquellos que fueron afectados por la mala conducta y en las necesidades de la
comunidad escolar en general.

Niveles de Intervencion y Respuesta Disciplinaria

Cada nivel de intervencidn y disciplina en esta seccién puede incluir las estrategias que se
describen a continuacién, pero no se limita de ninguna manera a las estrategias u opciones que
se enumeran especificamente.

NIVEL 1

Intervenciones y respuestas en el salén de clases. El manejo y la instruccién de calidad en el
saldn de clases dan como resultado una mayor participacion de los estudiantes y una
disminucion de los problemas de comportamiento. Estas intervenciones tienen como objetivo
apoyar las habilidades que estan rezagadas para que los estudiantes puedan aprender y
demostrar un comportamiento seguro y respetuoso. Se anima a los maestros a probar una
variedad de estrategias de ensefianza y administracién del salén de clases.



Intervenciones Escolares. Intervenciones escolares. Estas intervenciones a menudo involucran
al personal de apoyo, tanto en la escuela como dentro de la comunidad en general, para crear
un sistema de apoyo activo, asegurando un aprendizaje exitoso y la consistencia de las
intervenciones. El objetivo general es cambiar las condiciones que contribuyen al
comportamiento inapropiado o perturbador del estudiante.

NIVEL 2

Intervenciones y respuestas del personal administrativo y apoyo intensivo. Estas intervenciones
deben involucrar a la administracion escolar. El objetivo general es corregir el comportamiento
manteniendo al estudiante en la escuela.

NIVEL 3

Respuestas a suspensién y remisiéon por mala conducta. Estas intervenciones pueden involucrar
la remocion de un estudiante del entorno escolar debido a la gravedad del comportamiento. La
duracion de la suspensidn, si se emite, debe limitarse tanto como sea posible y al mismo
tiempo abordar adecuadamente el comportamiento.

NIVEL 4

Suspension extendida y respuestas de remisién por mala conducta. Estas intervenciones
involucran la remocion de un estudiante del ambiente escolar debido a la severidad del
comportamiento. Pueden involucrar la ubicacién del estudiante en un entorno alternativo que
proporcione una estructura adicional para tratar el comportamiento. Estas intervenciones se
enfocan en mantener la seguridad de la comunidad escolar y terminar con el comportamiento
autodestructivo o peligroso.

Reglas del Cédigo de Conducta A-D
Reglas del Cadigo de Conducta E-R

Reglas del Cadigo de Conducta S-W
Reglas del Cadigo de Conducta W-Z


https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:9965da9d-668b-4dd8-81ca-cc5e3b4ba27d
https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:f5007f77-63d3-47b0-bbc7-0791db584783
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:b974683a-c51f-4df5-b0dd-fa94791ab723
https://documentcloud.adobe.com/link/track?uri=urn:aaid:scds:US:2717ec82-fa0d-4cde-af40-b07fc3687b76

DEFINICIONES

Integridad académica

Hacer trampa, plagiar, presentar el trabajo de otra persona como propio o cualquier
tergiversacion de la verdad sobre tu trabajo.

Asalto
Intencionalmente, a sabiendas o imprudentemente causar dafio fisico a otra persona.
Uso Indebido de un Automovil

No seguir las reglas y regulaciones relacionadas a los vehiculos en las instalaciones de la
escuela. Los estudiantes que conduzcan vehiculos motorizados con licencia deben registrar el
vehiculo en la oficina de la escuela y deben estacionarse en las areas designadas. Los vehiculos
registrados no deben usarse durante el horario escolar sin el permiso de los padres y/o
autorizacion de la escuela. Solo los estudiantes de preparatoria pueden conducir un vehiculo
motorizado a la escuela. (Consulte la Politica de la Junta JHFD para obtener mas detalles)

Incidentes de Prejuicio /Simbolos de Odio

La presencia de simbolos de odio por motivos de raza, color, religidn, identidad de género,
orientacién sexual, discapacidad u origen nacional, incluidos, entre otros, la soga (noose), la
suastica o la bandera confederada, crea una interrupcién material y sustancial en las
actividades escolares y el entorno de aprendizaje al crear una atmdsfera de miedo e
intimidacidn e interferir con los derechos de los estudiantes al negarles el acceso total a los
servicios, actividades y oportunidades que ofrece una escuela.

Intimidacién (Bullying) /Acoso

Acoso, intimidacién o “bullying" significa cualquier acto que interfiere sustancialmente con los
beneficios, oportunidades o desempefio educativo de un estudiante que puede basarse en,
pero no limitarse a, el estado de clase protegida de una persona, segun se define en la Politica
de la Junta JFCF. La intimidacidn y el acoso es un comportamiento agresivo no deseado que
implica un desequilibrio de poder real o percibido. El comportamiento se repite, o tiene el
potencial de repetirse con el tiempo. Incluye acciones tales como hacer amenazas, difundir
rumores, atacar a alguien fisica o verbalmente y excluir a alguien de un grupo a propdsito. Este
tiene el efecto de:

1. Daiiar fisicamente a un estudiante o dafiar la propiedad de un estudiante;

2. Intencionalmente, poner a un estudiante en un estado de temor razonable, o causarle
daio fisico, o dafio a su propiedad,;

3. Crear un ambiente educativo hostil que incluya interferir con el bienestar psicolégico del
estudiante.


http://policy.osba.org/newberg/J/JHFD%20D1.PDF

Acoso Cibernético o "Cyberbullying" es el uso de cualquier dispositivo de comunicacion
electrdénica para transmitir un mensaje en cualquiera de estas forma: texto, imagen, audio o
video; que difama, intimida, acosa o tiene la intencién de dafiar, insultar o humillar a otro de
manera deliberada, de manera repetida, hostil y no deseada bajo la identidad verdadera o falsa
de una persona. Ademas, cualquier comunicacion de esta forma que interrumpa o impida
sustancialmente un entorno educacional seguro y positivo, también podra considerarse acoso

cibernético. Los estudiantes se abstendran de usar dispositivos de comunicacién personal o que
sean propiedad del distrito para acosar o acechar a otros. Los reportes de intimidacidn, como se
define en el manual, PUEDEN ser informados al Oficial de Recursos Escolares (Security Resource
Officer) de la escuela involucrada.

Este cédigo también se aplica al comportamiento de acoso, intimidacion (“bullying”) dirigido al
personal o voluntarios de la escuela. (Consulte la Politica de la Junta JECF-ARpara obtener mas
detalles)

Mala Conducta en el Autobus

El conductor del autobus es responsable de la seguridad de los estudiantes, y los miembros del
personal son responsables de mantener el orden durante los paseos escolares y establecer los
horarios de salida a menos que existan condiciones peligrosas. Se pueden usar camaras de
video en los vehiculos de transporte del Distrito que transportan a los estudiantes hacia y desde
la escuela y/o actividades extracurriculares.

Los estudiantes pueden recibir una citacion por mala conducta en el autobus, perder su
privilegio de viajar en el autobus y/o recibir acciones disciplinarias correspondientes de la gama
de consecuencias, tal como se describe en este Codigo de Conducta si no se siguen las
siguientes expectativas:

1. El estudiante tiene prohibido pelear, jugar luchas, o lo que se define como otras actividades
bulliciosas.

2. El estudiante deberd usar la puerta de emergencia del autobus solo en caso de emergencia.
3. El estudiante debera llegar a tiempo al autobus tanto por la mafnana como por la tarde.

4. El estudiante no deberd traer animales (excepto animales guia aprobados), vidrio, armas de
fuego, armas u otro material potencialmente peligroso en el autobus.

5. El estudiante permanecera sentado mientras el autobus esté en movimiento.
6. El conductor del autobus puede asignar un asiento al estudiante.

7. Cuando sea necesario cruzar la calle, el estudiante deberd cruzar por delante del autobus o
segun las instrucciones del conductor del autobus.

8. El estudiante no extenderd sus manos, brazos o cabeza a través de las ventanas del autobus.
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9. El estudiante debera tener permiso por escrito para bajar del autobus en un lugar que no sea
su casa o la escuela.

10. El estudiante conversara en lo que se define como tonos de voz normales; se prohibe el
lenguaje fuerte o vulgar.

11. El estudiante no podrd abrir o cerrar ventanas sin el permiso del conductor.

12. El estudiante no arrojara articulos por las ventanas abiertas del autobus.

13. El estudiante deberd mantener el autobus limpio y debera abstenerse de hacerle dafio.

14. El estudiante sera cortés con el conductor, con los demas estudiantes y con los transelntes.

15. El estudiante deberd abstenerse de comer o beber en el autobus a menos que el conductor
le otorgue un permiso especifico. (Consulte la Politica de la Junta EEACC-AR para obtener
mas detalles)

Campus cerrado

Salir de la propiedad escolar sin un permiso previamente acordado en el expediente de la
oficina de la escuela. (Consulte la Politica de la Junta JEFA para obtener mas detalles)

Desafio a la Autoridad

Negarse a seguir las solicitudes razonables del personal del Distrito y/o la autoridad designada.

Conducta Desordenada/Disruptiva

Lenguaje o comportamiento que interrumpe y/o interfiere con el proceso educativo. Usar el
sistema telefdnico o el sistema de alarma contra incendios para interrumpir las operaciones de
la escuela o el entorno educativo (se debera contactar al Jefe de Bomberos)

Apariencia Disruptiva/Vestimenta del Estudiante

La vestimenta y el arreglo personal son responsabilidades primordiales de los estudiantes y de
los padres/tutores. Sin embargo, se podra indicar a los estudiantes cambiarse de ropa o
arreglarse si se interfiere con el proceso de aprendizaje o el ambiente escolar, o si esto
amenaza la salud o seguridad del estudiante o la de los demas. Se prohibe la ropa, joyas, o
palabras y graficos en la ropa o en la persona que sean sexualmente sugerentes, que estén
relacionados con las drogas o el alcohol, que sean vulgares, racistas, que representen violencia,
insultos, que pertenezcan a pandillas o ridiculicen a una persona o grupo en particular.
(Consulte la Politica de la Junta JFCA-AR para obtener mas detalles)

Drogas/Alcohol

El uso, posesidn, venta, solicitud, distribucion o estar bajo la influencia de alcohol, drogas u
otros intoxicantes. Esto incluye, pero no se limita a, la posesién de parafernalia de drogas,
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"drogas similares" y medicamentos de venta libre. La distribucién incluye vender y/o
proporcionar alcohol, drogas u otros intoxicantes a otro estudiante con la intencién de
consumirlos o distribuirlos. (Consulte las Politicas de la Junta JFCG y JFCG/KGC para obtener
mas detalles)

Extorsion

Exigir dinero o algo de valor (por ejemplo, el almuerzo) de otra persona a cambio de proteccidon
contra la violencia o la amenaza de violencia.

Peleas

Un encuentro fisico hostil entre dos o mas individuos.

Iniciando un Incendio/Intento de Prender Fuego/Juegos de Fuego

Usar fuego para destruir o intentar destruir propiedad.

Herramientas de Incendios/Fuentes de Ignicién

Se prohibe la posesién, amenaza de uso o el acto deliberado de usar herramientas de fuego u
otras fuentes de ignicidn. Las herramientas de incendios se definen como: cualquier
herramienta que crea una forma de calor al iniciar una llama o chispa, que incluye, entre otros,
fosforos, encendedores de cigarrillos y encendedores multiusos (BBQ). Las fuentes de igniciodn,
distintas de las herramientas contra incendios, se definen como cualquier forma de calor, que
instiga o puede usarse para propagar el fuego e incluye, entre otros, velas, bengalas de
carreteras, fusibles y fuegos artificiales.

Falsificacion/Mentir

Escribir o dar informacidn falsa o engafiosa a los oficiales de la escuela falsificando la firma de
los padres, tutores o cualquier otra persona en cualquier carta, comunicacién electrénica u otro
documento escolar; y/o cualquier otra tergiversacion de la verdad.

Juegos de Apuestas

Participar en juegos de apuestas/azar con el propdsito de intercambiar dinero y otras cosas de
valor.

Pandillas

Los estudiantes que participan en actividades relacionadas con pandillas en la escuela o en
funciones escolares, tal como posesidn o exhibicién de ropa, simbolos o parafernalia
relacionados con pandillas; distribucion de literatura o materiales de pandillas; exhibicién de
carteles o grafitis relacionados con pandillas, letreros o sefiales, acoso o intimidacion de otros;
o reclutamiento para miembros de pandillas - estara sujeto a estrictas medidas disciplinarias.
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Vagar

Los estudiantes no deben permanecer en el edificio antes o después del horario de clases a
menos que estén supervisados por un adulto. Esta politica se implementa para disminuir los
robos, el vandalismo y para crear un ambiente escolar seguro. Los estudiantes que se quedan
después de clases deben permanecer en su drea supervisada 30 minutos después de que
terminen las clases. Los estudiantes que se encuentren vagando o perdiendo tiempo en las
instalaciones de la escuela serdn escoltados fuera del edificio.

Medicamentos

Esta prohibida la distribucion, el intercambio y/o la venta de sustancias controladas
(medicamentos recetados), o la distribucion, el uso compartido de medicamentos o
suplementos recetados o de venta libre que no sean utilizados exclusivamente para fines
médicos. Se prohibe el uso, posesidn o tomar accién afirmativa para poseer cualquier
medicamento recetado a cualquier persona que no sea el usuario a quien le fue recetado el
medicamento. Esta permitido poseer y usar medicamentos siempre que el padre o tutor, y el
estudiante sigan los procedimientos de la politica del distrito sobre la administracion de
medicamentos a estudiantes. (Consulte la Politica de la Junta JHCDA para obtener mas detalles)

Conducta Obscena/Lenguaje Profano

Exposicién indecente y/o uso de obscenidades, profanidades, ya sea verbal, escrita o con
gestos. Esto incluye posesion, venta, intercambio y distribucién de materiales obscenos.

Altercado Fisica Menor
Enfrentamiento, pelea o agresion fisica que no resulte en lesiones.
Poner en Peligro a una Persona de Manera Imprudente

Conducta imprudente no intencional que crea un riesgo sustancial de dafio fisico a otra persona
y/o a si mismo.

Acoso sexual

El acoso sexual es una conducta prohibida. Puede ser de naturaleza verbal, visual, escrita,
electrénica o fisica e incluye avances sexuales no deseados, solicitudes de favores sexuales y/o
contacto fisico que crea un ambiente intimidante, hostil u ofensivo. (Consulte la Politica de la
Junta JBA para obtener mas detalles)

Retardos

Llegar tarde a la escuela y/o la clase.
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Mal Uso de la Tecnologia

Uso inadecuado de Internet o acceso a la red de Internet. El uso de hardware, software
(programas de computacion y sistemas de comunicacion del Distrito es para apoyar el
aprendizaje y la investigacion. Esto incluye acceso interno/externo a servicios de informacion,
bases de datos y otras herramientas de comunicacion.

Las computadoras personales y los dispositivos de comunicacién podran usarse con el
entendimiento de que se aplicaran todas las expectativas y los criterios que se enumeran a
continuacion:

@ Todos los usuarios comprenderan y cumplirdn con todas las regulaciones del Distrito y con
todos los requisitos legales relacionados con el uso de comunicaciones electrdénicas.

@ Los usuarios emplearan las comunicaciones electrénicas de una manera reflexiva que sea
respetuosa del idioma y de la sensibilidad del contenido de las personas, y que sea apropiada
dentro de un entorno educativo.

@ Todas las comunicaciones se llevaran a cabo de manera que tanto el remitente como el
destinatario sean identificables de manera completa y precisa.

@ Todos los usuarios mantendran la responsabilidad personal de las obligaciones financieras
incurridas al usar los servicios de comunicacién electrdnica del Distrito.

(Consulte la Politica de la Junta [IBGA-AR para obtener mas detalles)
Robo

Tomar, dar, vender o recibir propiedad que no te pertenece. Poseer conscientemente cualquier
propiedad robada o propiedad reportada como perdida o faltante.

Amenazas

Una amenaza seria e intencional con el uso de palabra (electrdénica, telefdnica, escrita o
hablada) por medio de un acto (incluyendo fisica, verbal y/o por medio de intimidacién
“bullying” o amenaza), que coloca a otra persona en temor de una lesion fisica grave inminente
(ORS 339.250 [3]). Esto incluye, pero no se limita a, palabras, listas de objetivos (personas),
encuestas o conducta dirigida hacia otra persona. (Consulte la Politica de la Junta JFCM-AR para
obtener mas detalles)

Sistemas de Suministro de Tabaco /Inhalantes

Posesion o uso de tabaco por parte del estudiante (para fumar, masticar tabaco o una sustancia
similar en cualquiera de sus formas) en o dentro de 1000 pies de las instalaciones de la escuela
o mientras el estudiante asiste a actividades patrocinadas por la escuela. "Sistema para inhalar"
significa un dispositivo que se puede usar para administrar nicotina o cannabinoides en forma
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de vapor o aerosol a una persona que inhala del dispositivo. (Consulte la Politica de la Junta
JFCG/KGCU para obtener mas detalles)

Traspasar la Propiedad sin Permiso

Estar presente en lugares no autorizados o negarse a irse cuando el personal del Distrito y/o la
autoridad designada se lo pidan. Entrar o permanecer ilegalmente en los edificios del Distrito
Escolar o en cualquier parte de la propiedad del Distrito o areas adyacentes.

Faltas Injustificadas

Cualquier ausencia que no haya sido justificada por el padre o tutor legal y el funcionario
escolar apropiado.

Vandalismo

Intencionalmente danar, desfigurar (incluyendo pintar simbolos o palabras en las paredes o
grafiti) o destruir propiedad. El vandalismo es la destruccién o desfiguracion intencional o
maliciosa de la propiedad publica o privada.

Armas

El uso, posesidn o venta de un arma peligrosa o mortal, que no sea un arma de fuego, o el uso
de cualquier objeto para infligir lesiones corporales a otra persona. Si se posee o se usa un arma
similar para amenazar e intimidar, las consecuencias pueden ser las mismas que si el arma
fuera real. (Consulte la Politica de la Junta JFCJ para obtener mas detalles)

Armas - Armas de Fuego

El uso, posesién o venta de un arma de fuego. Un arma de fuego se define por la ley federal
como cualquier arma (incluida una pistola de arranque, tal como la que se utiliza en carreras de
atletismo - “starter gun”) que se disefiara o se podra convertir facilmente para expulsar un
proyectil mediante la accidon de un explosivo. (Vea la Politica de la Junta JFCJ para mas detalles)
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SECCION 3: DETALLES DE LAS POLITICAS DE
DISCIPLINA

Politicas y Procedimientos de Disciplina del Distrito por
Conducta Grave

Proceso de Suspension

La suspension (dentro o fuera de la escuela) le quita temporalmente a un estudiante el derecho
de asistir a la escuela o actividades escolares y/o estar en la propiedad escolar del Distrito.
Después de revisar la informacion disponible, el director o el subdirector pueden llevar a cabo
suspensiones (con la aprobacion del director). La duracién de la suspension serad determinada
por la severidad del acto y el comportamiento previo del estudiante.

En todos los casos, un administrador notificara al padre/tutor y se explicara el procedimiento
para la reinstalacion. No existe un proceso de apelacién mas alld del director de la escuela.

El periodo de suspensién no debe exceder un maximo de diez (10) dias escolares. En
circunstancias especificas, una suspension puede continuar hasta que ocurra alguna accion
pendiente especifica, como un examen fisico o mental o el encarcelamiento por accidn judicial.

El uso de la suspension o expulsion fuera de la escuela por disciplina de un estudiante en el
guinto o menor grado escolar, esta limitada a:

1. Conducta no accidental que cause dafio fisico grave a un estudiante o empleado;

2. Cuando un administrador escolar determina, basandose en la observacién del
administrador o en un reporte de un empleado, que la conducta del estudiante
representa una amenaza para la salud o seguridad de los estudiantes o empleados; o

3. Cuando la suspensidn o expulsidon sea requerida por ley.

(Consulte la Politica de la Junta JGD para obtener mas detalles)

Proceso de Expulsion

La expulsion es la terminacion del derecho del estudiante a asistir a la escuela, las actividades
escolares y/o estar en cualquier propiedad del Distrito Escolar por un periodo sustancial que no
se extiende mas alla de un afo calendario. Los estudiantes pueden ser expulsados por
cualquiera de las siguientes circunstancias:
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a) cuando la conducta de un estudiante representa una amenaza para la salud o seguridad de
los estudiantes o empleados;

b) cuando otras estrategias para cambiar el comportamiento del estudiante han sido ineficaces;
o)

¢) cuando lo requiera la ley.

El director de la escuela recomendarda las expulsiones al administrador del distrito
correspondiente. De acuerdo con los procedimientos del distrito, se envia una notificacién por
escrito a los padres del estudiante, se identifican las diferentes opciones de educacidn
alternativa (en circunstancias apropiadas) y se les informa sobre su derecho a una audiencia de
expulsion. En caso de que el padre o el estudiante tengan dificultades para comprender el
idioma inglés o tengan otras dificultades serias de comunicacién, el Distrito proporcionara un
intérprete.

El estudiante sera suspendido por el director, quedando pendiente la expulsidn. La decisiéon del
Administrador, o del oficial de la audiencia (en caso de haberse solicitado una audiencia), sera
comunicada al Superintendente. Si el estudiante y/o el padre creen que ha habido una
violacion del debido proceso, éstos podran apelar la decisidn a la Junta Escolar.

En los casos en que el estudiante traiga un arma de fuego o un arma peligrosa a la escuela o
esté en posesion de un arma de fuego o un arma peligrosa en la escuela, el periodo de
expulsion no serd inferior a un afio calendario a menos que se justifique una modificacion.

En los casos en que se recomiende la expulsién de estudiantes por infracciones de los
siguientes cddigos, se debe presentar un Plan de Seguridad (Safety Plan) al Administrador del
distrito como parte del Paquete de Expulsion.

(Vea la Politica de la Junta JGE-AR para mas detalles)

Suspension o Expulsion de un Estudiante por Razones Disciplinarias
Educacion Especial y Seccion 504

Se deben seguir procedimientos especiales si un estudiante con una discapacidad es
suspendido o expulsado y se demuestra una relacion entre el comportamiento vy la
discapacidad. Si se solicita una audiencia de expulsién, se le permitira al estudiante tener un
representante presente en la audiencia para asesorar y presentar argumentos. El representante
puede ser un abogado o un padre. El abogado del distrito escolar puede estar presente. Al
estudiante se le otorgara el derecho de presentar su version de los cargos y de presentar
evidencia por testimonio, escritos u otras pruebas en la audiencia de expulsion.

Bajo IDEA y la Seccion 504, se aplican procedimientos adicionales en casos de disciplina a los
estudiantes para quienes se considera que la escuela tiene conocimiento de que el nifio podria
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tener una discapacidad (por ejemplo, estudiantes que aun no han sido elegibles para recibir
servicios de educacion especial pero ya la escuela tenia una base de conocimiento de una
discapacidad, incluidos los estudiantes que han sido referidos para una evaluacién inicial).

Finalmente, se le permitird al estudiante estar presente y escuchar la evidencia presentada por
el Distrito. Para los estudiantes con discapacidades, el derecho al debido proceso se extiende a
través de IDEA y la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973.

Suspensiones Disciplinarias Hasta por 10 Dias Escolares

El Distrito Escolar de Newberg puede suspender a estudiantes con discapacidades de su
ubicacion educativa actual por hasta 10 dias escolares en un afio escolar en la misma medida, y
con el mismo aviso que para los estudiantes sin discapacidades. No se requiere que el Distrito
brinde servicios a estudiantes de educacién especial a menos que se brinden servicios a
estudiantes sin discapacidades durante este tiempo. Para delitos relacionados con drogas y
alcohol cometidos por estudiantes con discapacidades con IEP (Plan Individualizado de
Educacidn), se deben seguir las protecciones del debido proceso de educacién especial.

Si un estudiante con una discapacidad bajo la Seccién 504 comete un delito de drogas/alcohol
(tal como posesion, venta o distribucion de drogas/alcohol) y actualmente estd involucrado en
el uso ilegal de drogas o alcohol, una escuela puede imponer medidas disciplinarias impuestas a
estudiantes sin discapacidades. No se requiere determinacion de manifestacion ni otros
procedimientos del debido proceso de la Seccidn 504.

Suspensiones Disciplinarias de mas de 10 dias Escolares (Consecutivos o
Acumulativo)

Cuando un estudiante es suspendido por razones disciplinarias, un cambio de ubicacion se
considerara si:

® Lasuspension es por mas de 10 dias escolares CONSECUTIVOS o;
® La suspensidon es por mas de 10 dias escolares ACUMULATIVOS.

Determinacion de la Manifestacion

Se debe llevar a cabo una reunién de Determinacion de Manifestacion dentro de los 10 dias
escolares posteriores a la decisidon de cambiar la ubicacion del estudiante debido a una
violacion al cédigo de conducta. Los miembros relevantes del equipo del IEP, incluido el padre,
deberdn revisar toda la informacion relevante para determinar:
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e Sila conducta fue causada o tuvo una relacidn directa y sustancial con la discapacidad
del estudiante; o

e Sila conducta fue el resultado directo de que el Distrito no haya implementado el IEP
(Plan Individualizado de Educacién) del estudiante.

Si: Manifestacion

Si cualquiera de los dos puntos anteriores es aplicable al estudiante, se determinara que la
conducta es una manifestacion de la discapacidad del nifio. El equipo del IEP llevara a cabo una
evaluacién de comportamiento funcional, a menos que el Distrito ya haya realizado dicha
evaluacién antes del comportamiento que resultd en el cambio de ubicacion, e implementara
un plan de intervencién de comportamiento o, si el estudiante ya tiene un plan de
comportamiento, revisar y modificar el plan de intervencion del comportamiento segln sea
necesario para abordar el comportamiento. En cualquier caso, el Distrito devolvera al
estudiante a la ubicacién de la cual fue removido a menos que:

e FEl estudiante es trasladado a un entorno educativo alternativo interino por no mas de
45 dias escolares debido a drogas, armas o la imposicidén de lesiones corporales graves;
o}

e El padrey el distrito acuerdan un cambio de ubicacién; o

® La ubicacidn del estudiante se cambia seguln una decision del equipo del IEP.

Si cualquiera de los dos puntos anteriores es aplicable al estudiante, se determinara que la
conducta es una manifestacién de la discapacidad del nifio. El equipo del IEP llevara a cabo una
evaluacién de comportamiento funcional, a menos que el Distrito ya haya realizado dicha
evaluacién antes del comportamiento que resulté en el cambio de ubicacion, e implementard
un plan de intervencién de comportamiento o, si el estudiante ya tiene un plan de
comportamiento, revisar y modificar el plan de intervencion del comportamiento segun sea
necesario para abordar el comportamiento. En cualquier caso, el Distrito devolverd al
estudiante a la ubicacién de la cual fue removido a menos que:

e El estudiante es trasladado a un entorno educativo alternativo interino por no mas de
45 dias escolares debido a drogas, armas o la imposicién de lesiones corporales graves;
o
El padre y el distrito acuerdan un cambio de ubicacién; o
La ubicacién del estudiante se cambia segun una decisién del equipo del IEP.

No: Manifestacion

Si el equipo del IEP determina que el comportamiento del estudiante NO es una manifestacion
de la discapacidad, el Distrito puede proceder con la accién disciplinaria aplicable a los
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estudiantes sin discapacidades, de la misma manera en que se aplicaria a los estudiantes sin
discapacidades. El Distrito:

® Asegurarse de que los registros disciplinarios y de educacion especial del estudiante se
transmitan para que el personal de la escuela los considere que toman la determinacion
final de la accidn disciplinaria.

® Proporcionar los servicios en un entorno educativo alternativo, determinado por el
equipo del IEP, que son necesarios para que el estudiante continue participando en el
plan de estudios general y progrese hacia el logro de las metas en el IEP del estudiante.

® Asegurarse de que el estudiante reciba, segliin corresponda, una evaluacién de
comportamiento funcional, servicios de intervencion de comportamiento y
modificaciones que estén disefiadas para abordar la infraccidn de comportamiento para
qgue no se repita.

e Proporcionar un aviso previo por escrito del cambio de ubicacidn si cambia la ubicacién
educativa del estudiante.

Traslado a un Entorno Educativo Alternativo Provisional por Uso de Drogas,
Armas o Imposicion de Lesiones Corporales Graves

For a drug or weapon violation, or if the student has inflicted serious bodily injury upon another
person while at school, on school premises, or at a school function under the jurisdiction of the
state or district, for each incidence a student may be removed from the current educational
placement to an Interim Alternative Educational Setting for the same amount of time that a
student without a disability would be subject to discipline, but NOT for more than 45 school
days.

Even if the IEP team determines the student’s behavior is a manifestation of the student’s
disability, the District may continue the student’s placement in the Interim Educational Setting
until the end of the 45-school day period. This removal is a change in placement.

“Serious Bodily Injury” is defined as a bodily injury that involves:

m Un riesgo sustancial de muerte;
m Dolor fisico extremo;
m Desfiguracidon obvia y prolongada; o

m Pérdida o deterioro prolongado de la funcién de un miembro del cuerpo, érgano o facultad
mental.

20



Si un estudiante es removido por una violacién de drogas o arma, o por infligir lesiones
corporales graves como se define arriba, el Distrito:
® Programara una reunion del IEP que se convocard dentro de un periodo no mayor a 10
dias escolares;
® Proporcionara a los padres un aviso de accidn disciplinaria por una suspensién o
expulsion y proporcionara a los padres un Aviso de Garantias Procesales (Notice of
Procedural Safeguards) en la fecha en que se tome la decisién de retirar al estudiante.
® Proporcionara, segun corresponda, una evaluaciéon de comportamiento funcional,
servicios de intervencién de comportamiento y modificaciones disefiadas para tratar la
infraccion de comportamiento para que no vuelva a ocurrir.

El director o su designado decide si un estudiante asistira a un entorno educativo alternativo
provisional.

Excepciones

La Ley de Escuelas Libres de Armas (The Gun Free Schools Act) se aplica a los estudiantes
cubiertos bajo la Seccion 504 en la misma medida que se aplica a los estudiantes que son
elegibles para IDEA. La Ley de Escuelas Libres de Armas requiere que los distritos expulsen a
cualquier estudiante que traiga un "arma" a la escuela durante al menos un aiio. Sin embargo,
la ley estatal debe permitir que el director administrativo de un distrito modifique el requisito
de expulsidn de un estudiante segun el caso. Considerar el impacto de la discapacidad del
estudiante en su comportamiento es una de las consideraciones que se deben hacer caso por
caso.

Procesos y Procedimientos Conducta Grave

Alcohol y/o Drogas Peligrosas

Uso, posesidn y/o intencién de poseer

Los estudiantes que poseen o toman medidas para poseer parafernalia de drogas y/o usan,
poseen o toman medidas para poseer, o estan bajo la influencia de drogas peligrosas y/o
alcohol en la escuela, mientras viajan hacia y desde la escuela, o cuando participen en eventos
patrocinados por la escuela, mientras estén en otras escuelas del Distrito, y mientras se
encuentren fuera del campus, siempre que dicha conducta tenga un efecto directo sobre la
disciplina o el bienestar general de la escuela, estan sujetos a suspension y/o expulsién
inmediata. El estudiante también estd sujeto a programas y obligaciones educativas adicionales
establecidas por el Distrito.
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Primera Ofensa
El director o director asistente debera:

1. Notificar y solicitar una conferencia con los padres/tutores del estudiante.

2. Suspender al estudiante por la violacidn de las reglas del Distrito por hasta diez (10) dias
escolares, con la recomendacién de expulsién pendiente.

3. Entregar todas las pruebas relacionadas con las drogas a la agencia policial
correspondiente.

4. Requerir que para que un estudiante sea readmitido en los programas educativos del
Distrito, un tercero aprobado, fuera del campus, realice una evaluacidn de abuso de
sustancias quimicas mismo que serd pagado por los padres. El estudiante y los
padres/tutores deben estar de acuerdo en cumplir con la recomendacién del evaluador
y presentar reportes de progreso por escrito al director o su designado.

Como resultado de una primera infraccion, es posible que se requieran inspecciones al azar de
la persona y la propiedad del estudiante para garantizar la seguridad. Se les pedird a los padres
y estudiantes que reconozcan este cambio de status.

Si no se completa una evaluacion de abuso de sustancias quimicas o si el estudiante no cumple
con las recomendaciones del tratamiento, se puede recomendar la expulsién del estudiante de
conformidad con ORS 339.250. No continuar o completar un programa de tratamiento
recomendado puede resultar en una recomendacion de expulsidon en cualquier momento
durante el curso del plan, a menos que se decida la interrupcidn del tratamiento por acuerdo
entre los padres y el administrador del edificio.

Segunda Ofensa

El estudiante sera suspendido con una recomendacion de expulsion de acuerdo con ORS
339.250.

El director o subdirector debera:

Notificar y solicitar una conferencia con los padres/tutores del estudiante.

Entregar todas las pruebas relacionadas con las drogas a la agencia policial
correspondiente.

Venta/Distribucion de Drogas, incluido Alcohol

Los estudiantes que comparten, venden, intercambian y/o distribuyen alcohol u otras drogas
peligrosas, o parafernalia de drogas a otros estudiantes o personas en la escuela, mientras
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viajan hacia y desde la escuela, en eventos patrocinados por la escuela o mientras estan en
otras escuelas del Distrito son sujeto a los siguientes procedimientos disciplinarios:
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Primera Ofensa
El director o subdirector debera:

1. Notificar y solicitar una conferencia con los padres/tutores del estudiante.
Entregar todas las pruebas relacionadas con las drogas a la agencia policial
correspondiente.

3. Suspender al estudiante con una recomendacion de expulsién de acuerdo con ORS
339.250.

Incidentes de Prejuicio/Simbolos de Odio

La presencia de simbolos de odio por motivos de raza, color, religidn, identidad de género,
orientacién sexual, discapacidad u origen nacional, incluidos, entre otros, el lazo, la esvastica o
la bandera confederada, crea una interrupcion material y sustancial en las actividades
escolares. y el entorno de aprendizaje al crear una atmdésfera de miedo e intimidacion e
interferir con los derechos de los estudiantes al negarles el acceso total a los servicios,
actividades y oportunidades que ofrece una escuela.

Definiciones

"Incidente de prejuicio" significa la expresion hostil y con animosidad de una persona hacia otra
persona, en relacion con su raza, color, religion, identidad de género, orientacién sexual,
discapacidad u origen nacional percibidos, cuya investigacién o enjuiciamiento criminal es
imposible o inapropiado. Los incidentes de prejuicio pueden incluir lenguaje o comportamiento
despectivo dirigido a o sobre cualquiera de los grupos demograficos anteriores.

"Simbolo de odio" significa un simbolo, imagen u objeto que expresa animosidad por motivos
de raza, color, religion, identidad de género, orientacién sexual, discapacidad u origen nacional,
incluida la soga, la esvastica o la bandera confederada, y cuya exhibicion es razonablemente
probable que cause una interrupcion sustancial o una interferencia material con las actividades
escolares, o es razonablemente probable que interfiera con los derechos de los estudiantes al
negarles el acceso completo a los servicios, actividades y oportunidades que ofrece una
escuela.

Prohibiciones de Simbolos de Odio

La Regla Administrativa de Oregon OAR 581-022-2312 prohibe el uso o exhibiciéon de cualquier
simbolo de odio, incluyendo como minimo la soga, la sudstica o la bandera confederada, en los
terrenos de la escuela o en cualquier programa, servicio, escuela o actividad donde el
programa, servicio, escuela o actividad, excepto donde se use en el plan de estudios de
ensefianza el cual esté alineado con los Estandares del Estado de Oregon.
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Proceso de Quejas

Todas las quejas de incidentes de prejuicio o para reportar simbolos de odio deben seguir los
pasos descritos en la Politica de la Junta JFH y el Reglamento Administrativo JFH/KL-AR
disponible en https://policy.osba.org/newberg

Intimidacion y Acoso

El distrito estda comprometido a proporcionar un ambiente de aprendizaje/trabajo positivo y
productivo. Las novatadas, el acoso, la violencia en el noviazgo, la intimidacién, las amenazas, y
los actos de acoso cibernético por parte de los estudiantes es un comportamiento inaceptable y
estrictamente prohibido. También estan estrictamente prohibidas las represalias contra
cualquier persona que denuncie, se crea que ha denunciado, presente una queja o participe de
alguna otra manera en una investigacion o consulta. Los cargos falsos también se consideraran
una falta grave y resultaran en una accion disciplinaria u otras sanciones apropiadas.

Discriminacion y Acoso por Raza/Origen Nacional

La discriminacion por orientaciéon sexual / identidad de género ocurre cuando una persona es
tratada de manera menos favorable que otra en una situacién similar debido a su orientacion
sexual o identidad de género. El acoso puede incluir, por ejemplo, insultos homofébicos,
comentarios ofensivos o despectivos sobre la orientacién sexual o identidad de género de una
persona, o la exhibicién de simbolos ofensivos.

Todas las personas dentro de la comunidad NSD deben ser tratadas con dignidad y garantizadas
seguridad, proteccion e igualdad. Los individuos no pueden ejercer sus libertades personales de
manera que invadan o violen los derechos de otros. Los actos de violencia y acoso que reflejen
prejuicios o intolerancia de la orientacién sexual y/o identidad de género son inaceptables y si
tales actos de violencia o0 acoso ocurren, se tomardan las medidas correctivas apropiadas.

Los estudiantes que crean que son victimas o testigos de acoso por orientacién sexual /
identidad de género o lenguaje homofébico deben informar inmediatamente el incidente a su
administrador escolar, consejero, miembro del personal de confianza o su familia. Los
funcionarios escolares investigaran el incidente y notificaran a los padres tanto de la victima
como del perpetrador. Ademas, el administrador de la escuela asignara una serie de
consecuencias que incluyen la expulsion.

Los estudiantes cuyo comportamiento infrinja esta politica estaran sujetos a medidas
disciplinarias que pueden llegar a incluir la expulsion. El Distrito también puede presentar una
solicitud al Departamento de Transporte de Oregon para suspender los privilegios de conducir o
el derecho a solicitar los privilegios de conducir de un estudiante de 15 afios de edad o mayor

25


https://policy.osba.org/newberg/J/JFH_KL%20R%20G3.PDF
https://policy.osba.org/newberg

gue haya sido suspendido al menos dos veces o expulsado por agredir o amenazar a otro
estudiante, personal o tercero, dafio intencional o lesion a la propiedad del Distrito, o por el uso
de amenazas, intimidacidn, acoso o coercidn contra otro estudiante, personal o tercero. Los
estudiantes también pueden ser remitidos al departamento de policia.

Proceso de Quejas

1. Cualquier informacidn deberd ser presentada al director de la escuela. Toda esa
informacién debera estar escrita e incluir la naturaleza especifica del delito y las fechas
correspondientes.

2. Eldirector que reciba la queja debera investigar de inmediato. Durante la investigacion,
el director:

a. Notifica a los padres de la queja que involucra a su estudiante.

b. Brinda a todas las partes interesadas la oportunidad de responder a la queja.

c. Enviatodos los hallazgos relacionados con la queja al superintendente o
designado.

d. Notifica al denunciante y a los padres, segun corresponda, cuando concluya la
investigacidn y se determine una decisidon sobre los proximos pasos.

3. Si el demandante no estd satisfecho con la decisién del Paso 2, puede presentar una
apelacion por escrito al superintendente/designado. Dicha apelacion debe presentarse
dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcidn de la decision del Paso 2.

4. Siel demandante no esta satisfecho con la decisidén del Paso 3, se puede presentar una
apelacion por escrito ante la Junta. Dicha apelacion debe presentarse dentro de los diez
(10) dias habiles posteriores a la recepcion de la decisién del Paso 2.

5. Las quejas directas relacionadas con los programas y servicios educativos pueden
presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de
Estados Unidos
(Consulte la Politica de la Junta JFH/KL-AR para obtener mas detalles)

Acoso Sexual

El Distrito cumple y hace cumplir todas las leyes y reglamentos de acoso sexual aplicables a los
estudiantes. El acoso sexual esta prohibido entre estudiantes, de estudiantes a adultos y de
adultos a estudiantes. El Distrito debera cumplir con las disposiciones aplicables de la Ley de
Derechos Civiles de 1991 (42 U.S.C. Sec. 1981a). Reglamentos de la EEOC sobre acoso sexual (29
C.F.R. Put 160411), Regulaciones del Titulo IX (34 C.F.R. Parte 106; 45 C.F.R. Parte 86; 7 C.F.R.
Parte 15a).

El Distrito investigara pronta y razonablemente las denuncias de acoso sexual. Cualquier
estudiante o empleado que tenga conocimiento de una conducta en violacidn de esta politica o
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se sienta victima de acoso sexual debe informar inmediatamente sus inquietudes al director del
edificio, al oficial de cumplimiento o al superintendente, quien tiene la responsabilidad general
de todas las investigaciones. Un estudiante también puede informar sus inquietudes a un
maestro, consejero o enfermera de la escuela, quien notificard de inmediato al distrito
correspondiente o al funcionario escolar.

Proceso de Quejas

1. Cualquier estudiante que crea que ha sido objeto de acoso sexual debe informar
inmediatamente el incidente al director de la escuela y completar el Formulario de
Investigacion de Quejas de Acoso Estudiantil adjunto a la Politica de la Junta JBA-AR.

2. Cuando se complete el Formulario de investigacidn de quejas de acoso estudiantil y se le
proporcione al director o al superintendente, se llevara a cabo una conferencia con el
denunciante dentro de los cinco (5) dias escolares. Se le dara una respuesta por escrito
al demandante dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la conferencia.

3. Siel denunciante no estd satisfecho con la decision del director de la escuela, puede
presentar una apelacidn por escrito al Superintendente. El Superintendente o su
designado se reunird con todas las partes involucradas para discutir la queja 'y
respondera, por escrito, al demandante dentro de los diez (10) dias escolares.

4. Sila queja no se resuelve satisfactoriamente, se puede presentar una apelacion al
Regional Civil Rights Director, U.S. Departament of Education., Office for Civil Rights,
Region X, 915 2nd Ave., Room 3310, Seattle, WA 98174-1099.

5. Se mantendra la confidencialidad y no se permitira que se produzcan represalias o
represalias debido a la denuncia de buena fe de los cargos de acoso sexual. (Vea la
Politica de la Junta JBA-AR)

Sistemas de Suministro de Tabaco /Inhalantes

Se prohibe la posesidn o el uso de tabaco por parte del estudiante (para fumar, masticar tabaco
0 una sustancia similar) en cualquier forma en o cerca (dentro de 1000 pies) de las instalaciones
de la escuela o mientras asiste a actividades patrocinadas por la escuela. Las infracciones
relacionadas con el tabaco son acumulativas, grados K-5, 6-8, 9-12. “Sistema de administracién
de inhalantes” significa un dispositivo que se puede usar para administrar nicotina o
cannabinoides en forma de vapor o aerosol a una persona que inhala del dispositivo.

Primera Ofensa
El director o director asistente debera:

e Notificar a los padres/tutores del estudiante.
e Entregar todas las pruebas relacionadas con el tabaco a la agencia policial
correspondiente.
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e Decidir sobre la consecuencia especifica alineada con uno o mas de los siguientes:
o Finalizacidn exitosa de un programa educativo para dejar de fumar/masticar
tabaco, que cumpla con los estandares del programa aprobados por el
administrador.
o 10 horas de servicio comunitario o cualquier otra intervencién que el
administrador considere apropiada.

Segunda Ofensa
El director o director asistente debera:

Notificar a los padres/tutores del estudiante.
Entregar todas las pruebas relacionadas con el tabaco a la agencia policial
correspondiente.

e Decidir sobre la consecuencia especifica alineada con uno o mas de los siguientes:

O 15 horas de servicio comunitario, clases adicionales para dejar de fumar,
suspensidn en la escuela o cualquier otra intervencién que el administrador
considere apropiada.

O El estudiante puede, ademas de lo anterior, ser suspendido de las actividades
escolares por un periodo de tiempo consistente con otras reglas del Distrito que
rigen la conducta del estudiante.

Tercera Ofensa
El director o director asistente debera:

Notificar a los padres/tutores del estudiante.
Entregar todas las pruebas relacionadas con el tabaco a la agencia policial
correspondiente.
e Decidir sobre la consecuencia especifica alineada con uno o mas de los siguientes:
O 20 horas de servicio comunitario, clases adicionales para dejar de fumar,
suspension en la escuela, suspension fuera de la escuela que no exceda los 3 dias
o cualquier otra intervencién que el administrador considere apropiada.
O El estudiante puede, ademas de lo anterior, ser suspendido de las actividades
escolares por un periodo de tiempo consistente con otras reglas del Distrito que
rigen la conducta del estudiante.

Cuarta Ofensa
El director o director asistente debera:

e Notificar a los padres/tutores del estudiante.
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e Entregar todas las pruebas relacionadas con el tabaco a la agencia policial
correspondiente.

Ademas, el administrador puede:

@ Recomendar la expulsion de conformidad con ORS 339.250.

El Derecho de un Estudiante a Escuchar a su Acusador

Quejas y Acusaciones Hechas por Miembros del Personal:

Un estudiante puede escuchar directamente del maestro u otro miembro del personal las
quejas especificas o descripciones de comportamiento inaceptable.

Quejas y Acusaciones Hechas por Otros Estudiantes:

En reconocimiento del peligro especial en el que se pueden colocar los estudiantes testigos, y
considerando los posibles efectos traumaticos en un estudiante testigo de los procedimientos
contrarios, no se puede requerir que el estudiante que se queja se enfrente al acusado ni que
se revele su identidad. Cuando se determina que un estudiante que se queja no debe
enfrentarse al acusado, un funcionario escolar puede convertirse en el denunciante oficial. Sin
embargo, los funcionarios de la escuela deben tener sumo cuidado para garantizar que un
estudiante no sea disciplinado injustamente en base a pruebas falsas o de rumores. El
anonimato de los estudiantes testigos no puede estar protegido en audiencias de expulsién o
procedimientos legales que involucren a abogados, oficiales de policia y/o funcionarios de la
corte.

Reportes Requeridos para la Policia y el Jefe de Bomberos

Las violaciones de las reglas del Distrito relacionadas con armas, armas peligrosas, vandalismo,
la destruccion intencional o imprudente de la propiedad escolar y la causa de lesiones
corporales graves deben informarse a la policia. Un funcionario escolar deberd informar a las
agencias policiales apropiadas cuando se sospeche que un estudiante ha cometido otros actos
ilegales en el campus de la escuela o en una actividad patrocinada por la escuela.

Cuando un estudiante viola el Codigo 14, se contactard al personal de bomberos de Tualatin
Valley Fire and Rescue. El personal de bomberos evaluard el comportamiento de la persona en
cuestion y proporcionara educacion sobre seguridad contra incendios y/o una referencia para
tratamiento. El servicio de bomberos local suele proporcionar la evaluacion y la educacién.
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Negacion de Admision al Programa Escolar Regular

El Distrito Escolar negara la admisién a su programa escolar regular a un estudiante que sea
expulsado de otro distrito escolar y que se haya mudado al Distrito Escolar de Newberg durante
la duracidn de la expulsidn. El distrito proporcionard un entorno de aprendizaje alternativo para
el estudiante.

Negacion de Admision al Programa Escolar Regular y al Programa de Educacion
Alternativa por Violaciones de Armas

Si un estudiante residente o un estudiante que se transfiere al Distrito es expulsado por una
violacién de armas, de conformidad con la Seccién (6) de ORS 339.250, el Distrito negara la
admisién del estudiante al programa regular de la escuela durante al menos un afio calendario
a partir de la fecha de la expulsién.

Ademas, el Distrito no ofrecerd un programa de educacion alternativa a los estudiantes
expulsados por violaciones con armas de conformidad con la seccion (10) de ORS 339.250
durante al menos un ano calendario a partir de la fecha de la expulsion, sujeto a modificaciones
por parte del Superintendente caso por caso.

Evaluacion de las Amenazas

El Distrito Escolar de Newberg utiliza el Sistema de Manejo y Evaluacion de Amenazas de
Estudiantes del WESD (WESD Student Threat Assessment and Management System) para
investigar y evaluar a los estudiantes que estan involucrados o exhibiendo comportamientos
gue implican agresién o violencia dirigida a otras personas. Este sistema combina el uso de
estrategias de recopilacion de informacidn de investigacidn junto con preguntas relacionadas
con la violencia dirigida. El propdsito es recopilar datos para ayudar a tomar decisiones
informadas sobre el nivel de amenaza de un estudiante hacia otros, identificar situaciones
potencialmente peligrosas y desarrollar e implementar un plan de seguridad, monitoreo y
manejo.

La “Investigacion de Riesgos” y la “Evaluacién de Riesgos” son parte del Proceso de Evaluacién
de Amenazas. Si un estudiante/miembro del personal sospecha que existe una amenaza
especifica de violencia se notificard a los administradores del edificio y al Oficial de Recursos
Escolares del NDPD. Esta evaluacién no esta disefiada para su uso con estudiantes que tienen
tendencias suicidas, que se comportan sexualmente o que provocan incendios, a menos que lo
hagan como un acto de violencia con la intencién de causar lesiones graves o letales a otros.

El Sistema de Manejo y Evaluacion de Amenazas Estudiantiles se utiliza para:
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proporcionar un protocolo para evaluar las amenazas de comportamientos
potencialmente dafiinos, factores de riesgo y acciones necesarias para apoyar la
seguridad escolar.

proporcionar un sistema multinivel que pueda movilizar respuestas y recursos
comunitarios mds amplios para ayudar a facilitar el desarrollo y la implementacion de
planes de control y manejo de la seguridad.

desarrollar y mantener un sentido de seguridad entre los estudiantes, maestros,
personal y padres/tutores.

El sistema consta de los siguientes niveles:

1.

Investigacion

Un administrador escolar investiga el incidente, consulta con otro miembro del Equipo
de evaluacion de amenazas estudiantiles (STAT) a nivel del edificio y determina la
necesidad de una Evaluacién de Amenazas de Nivel 1 segun los criterios de evaluacion
de amenazas. Antes de implementar una Evaluacién de Amenazas de Nivel 1, se
notificard a los padres y se enviard al estudiante a casa hasta que el equipo determine la
seguridad de su regreso. El equipo incluird a los padres en la recopilacidn de pruebas,
incluidas las encuestas domiciliarias, y extendera una invitacién para asistir a la reunion
del equipo de Nivel 1 para compartir comentarios y observaciones personales.

Nivel 1

Un equipo STAT a nivel de edificio, que consiste en un administrador, SRO, psicdlogo
escolar y/o consejero escolar y administrador de casos, si el incidente involucra a un
estudiante con discapacidades, se redne para evaluar la amenaza potencial. El equipo
puede involucrar a otros participantes en el proceso de Nivel 1, incluidos los miembros
de la familia, y/o solicitar una consulta con el consultor de evaluacion de amenazas de
WESD.

Nivel 2

Si el equipo STAT de Nivel 1 determina que es necesario realizar una evaluacién
adicional, asistencia en el desarrollo del Plan de Manejo de Seguridad del Estudiante o
inquietudes que no se pueden abordar en el Nivel 1, entonces el caso se remitira al
equipo de Nivel 2. El equipo de Nivel 1 se pondra en contacto con el asesor de amenazas
de WESD para iniciar la derivacion. Los equipos de nivel 2 son un panel de miembros de
varias agencias del distrito escolar, las fuerzas del orden locales y el departamento de
salud mental del condado de Yamhill que ayuda a los miembros de STAT de la escuela
con la gestion de amenazas y la identificacion de recursos.
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SECCION 4: DEFINICIONES/PROCEDIMIENTOS
EXTENDIDOS

Politicas y Procedimientos de Disciplina del Distrito para

Infracciones Especificas

Apariencia Disruptiva/Vestimenta del Estudiante

La vestimenta del estudiante es responsabilidad del estudiante y sus padres. Los estudiantes
deben vestirse apropiadamente para la escuela y de una manera que no interrumpa el
ambiente de aprendizaje. Para proporcionar un ambiente propicio para el aprendizaje y

garantizar la seguridad, la salud y el bienestar de todos los estudiantes y el personal, todos los
estudiantes deberan seguir las pautas que se enumeran a continuacion:

Los estudiantes no pueden usar ropa con escritura, lemas, imagenes o simbolos que
representen alcohol, tabaco, otras drogas (o sus fabricantes) o armas.

Los estudiantes no pueden usar ropa con escritura, lemas, imagenes o simbolos que
representen obscenidades, vulgaridad, racismo, homofobia, violencia, sexo, afiliacion a
pandillas u hostilidad hacia ningin grupo de personas u organizaciones.

Los estudiantes deben usar ropa que incluya camisa, pantalén o falda (o su equivalente)
y zapatos. Las camisas y vestidos deben tener tela en el frente y en los lados. La ropa
debe cubrir la ropa interior (excluidas las pretinas y los tirantes del sostén). La tela debe
cubrir todas las partes privadas y no debe ser transparente.

Los estudiantes de la escuela secundaria y preparatoria pueden usar sombreros, gorras
u otra prenda para la cabeza en el edificio de la escuela, siempre que la cara y las orejas
sean visibles. Se permite la vestimenta para la cabeza que sea parte del atuendo
religioso habitual de un estudiante. Todos los estudiantes deben ser identificables por el
personal.

Los estudiantes deben usar ropa que sea adecuada para todas las actividades
programadas en el salén de clases, incluida la educacidn fisica, los laboratorios de
ciencias, la carpinteria y otras actividades donde existan peligros unicos.

Es posible que se requiera que los estudiantes en cursos especializados usen vestimenta
especializada, como uniformes deportivos o equipo de seguridad.
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El director o su designado tomara la decisién si la apariencia de un estudiante cumple con los
estandares del codigo de vestimenta. La decision del director sobre la idoneidad de la
vestimenta es final.

Las violaciones al cédigo de vestimenta resultaran en que el estudiante se cambie a la
vestimenta adecuada y regrese a clase. Ademas, se pueden implementar las siguientes
consecuencias:

1. Advertencia verbal;

2. Advertencia por escrito que requiere una respuesta del padre o tutor del
estudiante;

3. Conferencia con los padres;

4, Suspension dentro o fuera de la escuela;

5. Expulsién por infracciones graves o continuas.

Las violaciones de este cddigo de vestimenta se trataran como un comportamiento perturbador
en violacidn del cédigo de conducta del estudiante. Sin embargo, las violaciones al cédigo de
vestimenta no se transferirdn al registro de disciplina del estudiante a los afos siguientes.

Este codigo de vestimenta se aplicard a los estudiantes en todo momento cuando asistan a la
escuela o cualquier instalacién del distrito escolar o cuando representen al distrito en cualquier
evento patrocinado por la escuela.

Mal Uso de la Tecnologia

Los servicios de Comunicaciones Electrénicas segun lo define el Reglamento Administrativo
[IBGA-AR incluyen, pero no se limitan a:

Dispositivos Bluetooth

Camaras

Correo electrénico

Productos de Google Suite (Google Classroom, Google Meets, etc.)
Almacenamiento de archivos en linea (online file storage)
Relojes inteligentes (smart watches)

Redes sociales (social media)

Teléfono

Mensajes de texto (text messaging)

Correo de voz (voice mail)

Paginas web (web pages)

Redes cableadas e inalambricas
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El uso de hardware, software y sistemas de comunicacién del Distrito es para apoyar el
aprendizaje y la investigacion. Esto incluye acceso interno / externo a servicios de informacion,
bases de datos y otras herramientas de comunicacion. Las computadoras personales y los
dispositivos de comunicacion pueden usarse con el entendimiento de que se aplican todas las
expectativas y los criterios que se enumeran a continuacién. Se espera que los dispositivos
electronicos del Distrito Escolar de Newberg se utilicen de manera responsable, eficiente, ética

y legal.

Se permite el uso y posesion de dispositivos electronicos personales en la propiedad del Distrito
y en actividades patrocinadas por la escuela, siempre que dichos dispositivos no se utilicen de
ninguna manera que pueda interrumpir el entorno de aprendizaje, las actividades patrocinadas
por la escuela o violar las politicas de la Junta Escolar, los reglamentos administrativos, la
escuela o el aula. reglas y leyes estatales y federales.

Los estudiantes deben cumplir con los siguientes criterios en el uso de herramientas y recursos
de comunicacién electrénica:

® Se espera que todos los usuarios comprendan y cumplan con todas las regulaciones del
Distrito y con todos los requisitos legales relacionados con el uso de comunicaciones
electrdnicas.

® Las herramientas y recursos electrénicos del Distrito se utilizardn con fines educativos
de acuerdo con la misidn, las prioridades y las creencias del Distrito. Los fines educativos
no incluyen el uso comercial, el uso para beneficio econémico personal o la defensa
politica. Los estudiantes no tienen expectativas razonables de privacidad con respecto al
uso de la computadora o los sistemas de comunicacion del Distrito.

e Los usuarios utilizaran las comunicaciones electrdénicas de una manera reflexiva que
respete la sensibilidad del idioma y el contenido de las personas y que sea apropiada
dentro de un entorno educativo.

e Toda la comunicacién se llevara a cabo de manera que tanto el remitente como el
destinatario sean identificables de manera completa y precisa.

Todas las comunicaciones deberan ser de tono positivo y constructivo.
Los usuarios deben trabajar para proteger la integridad y confiabilidad de las
herramientas electrdnicas y los sistemas de comunicacion.

e Los usuarios mantendrdn la responsabilidad personal de todas las obligaciones
financieras no aprobadas incurridas durante el uso de los servicios de comunicacion
electronica.

Las siguientes practicas se consideran una violacion de los estandares éticos y estan sujetas a
medidas disciplinarias:
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Violar la privacidad de los estudiantes y empleados del Distrito.

Usar blasfemias, obscenidades u otro lenguaje que pueda ser acosador para otros.
Intenta obtener acceso a sitios restringidos, servidores, archivos, bases de datos y
acceso no autorizado a los sistemas.

Volver a publicar comunicaciones personales sin el consentimiento previo del autor.
Usar, copiar y/o publicar software comercial en violacidn de las leyes de derechos de
autor, politicas de la junta o regulaciones administrativas.

Usar la tecnologia del Distrito para beneficio econémico personal, para cualquier
actividad comercial o ilegal, o para promover el uso de tabaco, alcohol u otras drogas.
Difundir virus informaticos, troyanos o cualquier otro malware en un intento de
degradar, interrumpir o monitorear el contenido de las transmisiones.

Descargar, almacenar o imprimir archivos o mensajes que sean profanos, obscenos o
gue usen lenguaje que difama a otro.

Usar hardware, software o servicios de red en violacion de derechos de autor o
acuerdos de proveedores. Esto incluye copiar o transmitir programas de software para
su instalacion en equipos que no pertenecen al Distrito.

Otros usos que no tienen una base razonable para mejorar la enseiianza o el aprendizaje
del plan de estudios del distrito.

Usar el sistema telefdnico o el sistema de alarma contra incendios para interrumpir las
operaciones de la escuela o el entorno educativo.
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